
Votre entreprise ? 

COPERGREEN est un groupe indépendant pionnier de l’accompagnement des décideurs 
privés ou publics dans leur démarche de transition énergétique depuis 2008 par la solarisation 
photovoltaïque.  

Nous sommes un intégrateur de projets photovoltaïques sur toiture, au sol ou en ombrière de 
parking. Notre groupe intègre et pilote l’ensemble de la chaîne de valeurs des métiers 
photovoltaïques : 

Conseil, Ingénierie, Etude, Exécution, Exploitation, Production. 

Nos clients sont des industriels, PME, grands donneurs d’ordre, collectivités et des agriculteurs.  

Nous avons fait de la transition énergétique une réalité et un objectif majeur pour les décideurs 
sur nos territoires et en France. Depuis 15 ans, notre mission est d’intégrer les enjeux énergétiques 
dans la performance des entreprises et faciliter leur accès à l'énergie photovoltaïque. 

Dans le cadre de l’accroissement important du marché et de notre portefeuille d’affaires, nous 
recherchons un(e) Directeur Travaux.  

Vos missions ?  

Rattaché au Directeur des Activités, votre rôle sera de gérer et piloter le service d’exécution des 
travaux, manager votre équipe et vos moyens dans le respect du budget, des délais et de 
l’ensemble des règles relatives à la sécurité des hommes et de l’environnement. Vous aurez en 
charge la réalisation des travaux d’exécution d’ouvrages photovoltaïques avec la réalisation ou la 
sous-traitance des ouvrages bâti ou support Vous serez amené à intervenir sur toutes les phases 
de construction. Vous savez mettre en œuvre des équipes ou sous-traitant pour réaliser des 
travaux tout corps d’état (terrassement, fondation, VRD, structure, couverture, étanchéité, 
photovoltaïque BT et HTA).  

Vos principales missions seront :  

• Définir les modes opératoires et établir les plannings d'exécution des chantiers, 
• Consulter, négocier et contractualiser avec les sous-traitants en lien avec le directeur 

des activités 
• Veiller à l'adéquation des moyens humains et matériels avec les chantiers en cours, 
• Intégrer, encadrer, développer et évaluer la performance de vos équipes, 
• Être responsable du respect du budget de fonctionnement du service travaux  
• Rendre compte des performances du service travaux  
• Garantir les coûts, délais, qualité du périmètre contractuel de chaque affaire sous 

votre responsabilité 
• Mettre en place un process d’amélioration continue permettant une meilleure 

performance de l’activité travaux sur tous les aspects (coût, qualité, et délai)  
• S'assurer de l'application de la réglementation, notamment en matière de sécurité, 

hygiène et impact sur l'environnement,  
• S'assurer du respect de la démarche sécurité de ses activités, en lien avec l'objectif de 

zéro accident 
• Être le garant de la satisfaction client en lien avec le chef de projet 

Vous souhaitez rejoindre une entreprise en forte croissance visant l’excellence et remplie 
d’ambition au service de l’accélération de la transition énergétique.  

Des déplacements occasionnels sont à prévoir sur nos différents chantiers, auprès de nos clients, 
fournisseurs ou prestataires. 



Les bénéfices de ce poste pour vous ? 

• Intégrer un groupe à taille humaine, qui promeut le développement et 
l’accompagnement de ses collaborateurs, 

• Gérer la forte montée en puissance des équipes (recrutement, accueil, formation, 
création des équipes)  

• Contribuer au développement durable d’une entreprise en pleine expansion, 
• Bénéficier d’un environnement où le talent de chacun(e) est valorisé, dans lequel 

chacun(e) est encouragé(e) à être authentique, 
• Travailler au plus près de la stratégie de l’entreprise avec la direction et les équipes 
• Embarquer dans le monde fascinant des enjeux climatiques   

Vos atouts pour réussir ? 

Vous avez déjà travaillé dans le domaine de la construction…  

• Vous avez un esprit de leader et avez la capacité de fédérer différents acteurs 
(équipes internes, sous-traitants, fournisseurs) 

• Vous savez adapter votre mode de communication auprès de différents 
interlocuteurs  

• Vous avez une expérience dans la conduite des travaux tout corps d’état (électricité, 
génie civil, gros œuvre, construction métallique, couverture) 

• Vous disposez d’excellences capacités rédactionnelles et orales 
• Vous faites preuve d’initiatives afin de construire et développer le service client  
• Vous connaissez les règles, normes et contraintes des métiers de la construction 

(idéalement photovoltaïque et électricité) 
• Vous connaissances les normes et réglementation en matière de sécurité, qualité 

hygiène et environnement 
• Vous maitrisez les logiciels relatifs à votre métier 
• Vous êtes idéalement titulaire d’un bac+5 dans le domaine de la construction ou avez 

une expérience d’au moins 5 ans sur un poste similaire  
• Vous avez eu une expérience managériale significative en gestion d’équipes 

pluridisciplinaires 

Votre environnement de travail ?  

• Vous êtes rattaché(e) au Directeur des Activités 
• Vous agissez avec et pour les équipes de l’entreprise 
• Vous disposerez des moyens et outils que vous jugerez nécessaires 
• Vous vous entourez de partenaires spécialisés pour les prestations techniques et les 

domaines d’expertise spécifiques 
• Vous êtes connecté(e) aux clients et partenaires de l’entreprise 
• Vous avez une responsabilité dans votre organisation 
• Vous avez accès à des formations et pouvez élargir vos compétences 

Horaires de travail : du lundi au vendredi  

Lieu de travail : poste basé à Clermont-Ferrand incluant des déplacements occasionnels  

Type de contrat : CDI – statut cadre, véhicule de fonction, forfait jour  

Rémunération :  selon profil 

Il ne vous reste plus qu’à postuler car nous sommes prêts à vous donner les moyens de faire 
rayonner vos talents ! 


